УТВЕРЖДЕН
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Кодекс этики

и служебного поведения сотрудников Тихоокеанского океанологического института им. В. И. Ильичева ДВО РАН 
1. Общие положения

1.1. Кодекс этики и служебного поведения работников Тихоокеанского океанологического института им. В. И. Ильичева ДВО РАН (Институт) разработан в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, Гражданского и Трудового кодексов Российской Федерации, Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», иных нормативно-правовых актов Российской Федерации, Устава, Коллективного договора и иных локальных нормативных актов Института и основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства.

1.2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил поведения, которыми должны руководствоваться научно-педагогические и другие сотрудники Института в связи с исполнением своих должностных обязанностей независимо от занимаемой должности.

1.3. Положения Кодекса распространяются на научно-педагогических и других сотрудников всех структурных подразделений Института.

1.4. Кодекс призван повысить эффективность выполнения сотрудниками Института своих должностных обязанностей.

1.5. Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного поведения научно-педагогических и других сотрудников Института, а также содействие укреплению авторитета и деловой репутации Института.

1.6. Кодекс служит основой для воспитания уважительного отношения к деятельности Института, повышению общественного сознания научно-педагогических и иных сотрудников.

1.7. Знание и соблюдение сотрудниками положений Кодекса является одним из критериев надлежащего исполнения ими трудовой дисциплины.

2. Основные обязанности, принципы и правила служебного поведения сотрудников
2.1. Сотрудники Института, осознавая свою ответственность перед государством, его гражданами и коллективом Института, должны:

2.1.1. обеспечивать эффективную работу Института для достижения образовательных, научных и других целей, определённых Уставом Института;

2.1.2. исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина, удовлетворение их духовных и иных нематериальных потребностей в образовании определяют основной смысл и содержание деятельности Института;

2.1.3. быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или иных социальных групп и организаций;

2.1.4. исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

2.1.5. соблюдать установленные федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Института ограничения и запреты;

2.1.6. быть беспристрастными, исключающими влияние на их деятельность решений политических партий и общественных объединений;

2.1.7. соблюдать нормы профессиональной этики и правила служебного поведения;

2.1.8. проявлять корректность и внимательность в общении с коллегами по работе;

2.1.9. быть терпимыми и уважительными к обычаям и традициям народов России, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

2.1.10. воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении работником должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб деловой репутации и авторитету Института;

2.1.11. не допускать личную заинтересованность, которая приведет или может привести к конфликту интересов;

2.1.12.при решении вопросов личного характера не использовать свое должностное положение для оказания негативного влияния на деятельность структурных подразделений и должностных лиц Института;

2.1.13. содействовать укреплению репутации Института, не распространять заведомо ложные сведения, подрывающие авторитет и репутацию Института, воздерживаться от действий, которые могут нанести ущерб чести, достоинству и деловой репутации научно-педагогических и иных сотрудников Института;

2.1.14. соблюдать установленный в Институте порядок, правила предоставления служебной информации и публичных выступлений;

2.1.15. уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе Института, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;

2.1.16. стремиться к более эффективному использованию материальных ресурсов, предоставляемых для работы;

2.1.17. противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном действующим законодательством;

2.1.18. проявлять при исполнении должностных обязанностей честность, беспристрастность и справедливость, не допускать поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки либо как возможность совершить иное коррупционное правонарушение;

2.1.19. не допускать получения в связи с исполнением своих должностных обязанностей вознаграждений от физических или юридических лиц (подарков или других услуг материального характера);

2.1.20. уведомлять своего непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или возможности его возникновения;

2.1.21. при назначении на должность и/или при исполнении своих должностных обязанностей заявлять о наличии или возможности наличия у него личной заинтересованности, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей.

2.1.22. Сотрудники Института обязаны принимать меры по предупреждению коррупции, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.

2.1.23. В случае, если сотруднику Института стало известно о возникновении у него личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, принимать меры по его предотвращению.

2.1.24. Сотрудники Института, наделенные организационно-распорядительными функциями по отношению к другим сотрудникам, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за действия или бездействие подчиненных им сотрудников, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения.

3. Рекомендательные этические правила

служебного поведения

3.1. В служебном поведении необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства и своего доброго имени;

3.2. В служебном поведении сотрудники Института должны воздерживаться от:

– любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических 

или религиозных предпочтений;

– грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

– угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.

3.3. Своим служебным поведением способствовать установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества.

3.4. Быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными, проявлять терпимость в общении с коллегами по работе.

3.5. Внешний вид сотрудника при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий трудовой деятельности должен способствовать уважительному отношению граждан к Институту, а также соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличает сдержанность, традиционность и аккуратность.

4. Ответственность за нарушение положений Кодекса

4.1. Нарушение сотрудниками положений Кодекса может рассматриваться на заседании Комиссии по противодействию коррупции, а также учитываться при наложении дисциплинарных взысканий.
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КОНЦЕПЦИЯ

антикоррупционной политики в Тихоокеанском океанологическом институте им. В. И. Ильичева ДВО РАН
Настоящая Концепция антикоррупционной политики в Тихоокеанском океанологическом институте им. В. И. Ильичева ДВО РАН (Институт) разработана во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. No 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона “О противодействии коррупции”» и в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. No 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Целью настоящей Концепции является формирование единого подхода к обеспечению работы по профилактике и противодействию коррупции в Институте.

Задачами Концепции являются:

– информирование сотрудников Института о нормативно-правовом обеспечении работы по противодействию коррупции и ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

– определение основных принципов противодействия коррупции;

– разработка и реализация мер, направленных на профилактику и противодействие коррупции в Институте.
Понятие коррупции законодатель определяет как злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами.

Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»).
Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, учреждений и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»), а также выявление и последующее устранение причин и условий проявления коррупции (профилактика коррупции), минимизация и (или) ликвидация последствий коррупционных правонарушений.
Антикоррупционная политика Института представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности Института. 
Документы, регулирующие вопросы, связанные с антикоррупционной политикой института, принимаются в форме локальных нормативных актов, что позволяет обеспечить обязательность их выполнения всеми сотрудниками Института.
Приверженность Института закону и высоким этическим стандартам будет способствовать укреплению его репутации среди других организаций.
Утвержденная антикоррупционная политика подлежит непосредственной реализации и применению в деятельности Института. Исключительно большое значение на этой стадии имеет поддержка антикоррупционных мероприятий и инициатив руководством Института.
Руководство Института, с одной стороны, своим личным поведением должно подавать пример честности, беспристрастности соблюдения антикоррупционных стандартов поведения, а с другой стороны, выступает гарантом выполнения в Институте антикоррупционных правил и процедур.
Главными принципами эффективного противодействия коррупционным правонарушениям в Институте являются: комплексность и системность предпринимаемых мер, совершенствование правовых основ противодействия коррупции, проведение воспитательной работы для сотрудников Института по вопросам противодействия коррупции, формирование здоровой нравственной атмосферы в Институте. 
В целях повышения эффективности антикоррупционной политики, Институт неукоснительно должен придерживаться следующих принципов: 

– организация и проведение антикоррупционного мониторинга; 

– повышение знаний сотрудников Института по вопросам противодействия коррупции;

– предупреждение коррупционных правонарушений, организация антикоррупционной пропаганды, развитие антикоррупционных инициатив; 

– соблюдение законности, направленной на пресечение коррупционных правонарушений, осуществление контроля за реализацией антикоррупционных мер.
Повышение эффективности антикоррупционной политики в Институте может быть обусловлено также совокупностью следующих организационно-практических мер: создание в Институте антикоррупционной среды, формирование сотрудников устойчивой направленности на антикоррупционную деятельность.
В работе по противодействию коррупции необходимо предусматривать развитие и укрепление связей с правоохранительными органами, ответственными за проведение антикоррупционной политики. 
Каждый сотрудник Института, которому стал известен конкретный факт использования кем-то в институте и не только в нем своего служебного положения в целях личного обогащения, должен считать своим гражданским долгом необходимость сделать этот факт достоянием гласности. А гражданский долг представителей администрации Института – создать и поддерживать в рабочем состоянии множественные каналы, обеспечивающие подобную возможность. 
Ни одно обращение по фактам коррупции не должно оставаться без внимательного рассмотрения. 
Деятельность, направленная на профилактику коррупционных правонарушений, должна получить как можно более широкое распространение в Институте, важной задачей является обеспечение максимально возможной степени гласности всех реализуемых мероприятий и полученных на этой основе результатов. 
Одним из важных способов предупреждения коррупции является выявление конфликта интересов в деятельности сотрудников Института. 
Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность сотрудника влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им трудовых обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью сотрудника и правами и законными интересами Института, способное привести к причинению вреда имуществу и (или) деловой репутации Института.
Значительной части коррупционных правонарушений предшествует ситуация хрупкого равновесия, когда сотрудник Института уже видит возможность извлечь личную выгоду из недолжного исполнения своих обязанностей, но по тем или иным причинам еще не совершил необходимых для этого действий. Если своевременно зафиксировать этот момент и тем или иным образом склонить сотрудника к должному поведению, можно не допустить правонарушения и избежать причинения вреда.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о выявлении и урегулировании конфликта интересов в Тихоокеанском океанологическом институте им. В. И. Ильичева ДВО РАН
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о выявлении и урегулировании конфликта интересов в Тихоокеанском океанологическом институте им. В. И. Ильичева ДВО РАН (Институт) разработано на основании Федерального закона Российской Федерации от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», а также Методических рекомендаций по разработке и принятию организационных мер по предупреждению и противодействию коррупции, утвержденных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации 08 ноября 2013 г.

1.2. Настоящее Положение является локальным нормативным актом Института, устанавливающим порядок своевременного выявления и урегулирования конфликта интересов, который может возникнуть у сотрудников Института, в ходе выполнения ими трудовых обязанностей.

1.3. Основной задачей деятельности Института по предотвращению и урегулированию конфликта интересов является ограничение влияния частных интересов, личной заинтересованности работников на реализуемые ими трудовые функции и принимаемые деловые решения.

2. Круг лиц, подпадающих под действие настоящего Положения
2.1.Действие Положения распространяется на всех сотрудников Института, 

аспирантов, находящихся с ним в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций, а также на физических лиц, сотрудничающих с Институтом на основе гражданско-правовых договоров.

3. Основные понятия и определения, используемые 
в настоящем Положении

3.1. Согласно п. 1 статьи 10 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ (ред. от 03.04.2017) «О противодействии коррупции» под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

3.2. Личную заинтересованность законодатель определяет как возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в части 1 настоящей статьи, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное в части 1 настоящей статьи, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

4. Основные принципы выявления и урегулирования конфликта интересов

В работе по выявлению и урегулированию конфликта интересов ТОИ ДВО РАН исходит из следующих принципов:

а) обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;

б) индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Института при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;

в) конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и его урегулирование;

г) соблюдение баланса интересов Института и работника при урегулировании конфликта интересов;

д) защита сотрудника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт сотрудником и урегулирован (предотвращен) университетом.

5. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов

5.1. На основании статьи 10 Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ (в ред. 03.04.2017) «О противодействии коррупции» работник обязан принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов, своевременно уведомлять работодателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.

5.2. Такие же требования предъявляются к гражданам постановлением Правительства Российской Федерации от 05.07.2013 г. № 568 (в ред. 15.02.2017) «О распространении на отдельные категории граждан ограничений, запретов и обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ (в ред. 03.04.2017) “О противодействии коррупции” и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции». В частности, сотрудники Института обязаны принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и урегулированию возникшего конфликта интересов, а также уведомлять в письменной форме работодателя и своего непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.

5.3. Представитель работодателя, если ему стало известно о возникновении у лица, указанного в статье 10 Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ (в ред. 03.04.2017) «О противодействии коррупции», личной заинтересованности, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

5.4. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять также в изменении должностного или служебного положения лица, указанного в части статьи 10 Федерального закона «О противодействии коррупции», являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке и (или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.

5.5. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов может осуществляться путем отвода или самоотвода в случаях и порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

5.6. Непринятие лицом, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение указанного лица в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.7. В случае возникновения конфликта интересов сотрудник Института должен направить руководству Института письменное уведомление об этом.

5.8. Назначенное приказом директора Института лицо, ответственное за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов, принимает данное заявление.

5.9. Комиссия Института по противодействию коррупции изучает письменное уведомление о конфликте интересов, оценивает серьезность возникающих для Института рисков и, в случае необходимости, определяет форму урегулирования конфликта интересов.

5.10. Рассмотрение поступившего письменного заявления о конфликте интересов осуществляется в конфиденциальном порядке.

6. Формы урегулирования конфликта интересов

Формами урегулирования конфликта интересов являются:

а) ограничение доступа сотрудника Института к информации, которая может затрагивать его личные интересы;

б) добровольный отказ сотрудника Института или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые могут привести к конфликту интересов;

в) пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;

г) перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

д) отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами Института;

е) увольнение работника в случаях, установленных федеральным законом;

ж) иные формы урегулирования конфликта интересов.

7. Обязанности сотрудников Института в связи с урегулированием конфликта интересов

7.1. Ставить выше личной заинтересованности права и законные интересы Института.

7.2. Избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов.

7.3. Содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

